四川外语学院成都学院
本科生毕业论文撰写暂行条例

毕业论文是实现本科培养目标的重要教学环节，它既是培养学生综合运用所学的基础理论、专业知识和基本技能，进行科学研究工作的初步训练，也是对学生全面素质的检验。为了进一步做好本科生毕业论文工作，结合我院实际，特制定本条例。

   一、  毕业论文工作的组织和时间安排

    (一)本科生毕业论文工作实行学院教务处和系的两级管理。各系系主任应负责本系毕业论文工作的全过程,包括开题报告、写作计划的审定、时间安排、指导教师的配备、中期检查、成绩考核、答辩、推荐优秀论文等工作。

    (二)各系应在第7学期结束前，根据本系毕业生情况统一安排指导老师，并向学生公布。指导老师应指导学生选题,指导学生借阅参考书目。
    (三)毕业班学生应在指导教师指导下确定开题报告，并于第8学期开学第一周内递交开题报告，得到指导教师同意后，方能确定论文撰写提纲和写作时间安排。

    (四)各系应负责学生毕业论文的成绩登记及存档工作。毕业班学生毕业论文成绩不及格者作结业论处，在离校后1年内，补写毕业论文，成绩及格者可申请换发毕业证书。

    (五)学院教务处负责本科生毕业论文撰写的进度检查、质量抽查、优秀毕业论文汇编等工作。

    (六) 根据教学计划安排在第8学期为学生安排5周时间专门撰写毕业论文。毕业论文工作须在6月上旬全部结束。上交学生论文成绩及各类表格及论文。
   二、毕业论文的选题

    (一)选题应联系本专业的基础理论和学术问题进行探讨，也可结合学校和社会生活实际问题进行研究。
    (二)选题要考虑学生的专业基础和实际水平，选题不宜过于宽泛，应是学生在短期内经过努力能基本完成的课题。

(三)毕业论文一般为一人一题。

(四)外文翻译不作为选题对象。

  三、毕业论文的指导

(一)毕业论文指导教师一般由具有讲师以上职称的有教学和科研工作经验的教师担任。

    (二)毕业论文指导教师的职责如下：

    1．指导学生选题，对学生提出撰写论文的明确要求。

    2．介绍参考书目；指导学生书写开题报告、拟订并审查论文写作提纲及论文工作日程安排。

    3．定期检查学生论文进展情况。对学生论文指导一般不少于4次，并要有较详细的指导记录，每次指导的具体情况须及时记录在任务书的相应栏目，并由指导教师和学生签字。在指导过程中重视教书育人，培养学生实事求是的科学态度和勇于创新的精神。
4．对所指导的论文提出评阅意见，写出评语，给出评定分数，推荐优秀论文。

  四、毕业论文的开题、撰写和答辩

(一)毕业论文的开题

 1．学生必须首先进行毕业论文开题，方能进入论文的正式撰写阶段。

 2．论文开题由系自行组织，由指导教师把关。

 3．学生在开题报告中应阐明选题的原因、该选题的意义、题目来源、相关资料的收集情况及论文提纲。

 4．题目来源包括学生自选题目和教学系提供题目两种。

 5．学生须向指导教师递交书面的开题报告，经导师同意后将开题报告放在《四川外语学院成都学院本科毕业论文任务书》的第1页。
(二)毕业论文格式

    1．第一页为论文封面，采用学院统一格式，包括毕业生姓名、所属系、专业、指导教师、毕业论文结稿日期。

    2．第二页为论文题目页，包括论文题目、论文概要（200字左右)和关键词(3—5个)。

    3．第三页为论文目录页。

4．第四页起为论文正文。正文内容一般包括前言、论文主体、结论；正文后应附注释(引语、必要的专用名等)和参考书目(一般应不少于4本)，参考书目应详细列明书名、作者、出版地点、出版社和出版日期。正文用外文书写。
5．论文的具体撰写与装订格式见《四川外语学院成都学院外语专业本科毕业论文写作规范》。

    (三)毕业论文的撰写要求

1．思想内容健康，观点明确。一般按科研论文体例撰写。

2，论据充实，数据可靠，对所论述的问题有归纳总结，有分析批评，有个人观点和见解。

    3．行文条理清楚、重点突出，语言准确、简练、流畅，字迹工整，电脑打印。
    4．本科毕业生论文须用外语撰写，正文不少于4000词。（日语为6000字左右）
5．毕业论文要求用A4纸张宋体小4号字打印，标题用四号加粗，由系汇总磁盘，由教务处制成光盘，并将纸质材料装订成册。
6．论文由学生自己独立撰写，不得抄袭，一经发现严肃处理，并不予及格和不予授学位。
    (四)毕业论文的答辩

    1．实行随机抽样的方式进行毕业论文答辩（抽样比例待定），抽样结果在答辩前2周向学生公布。

    2．论文答辩由各系自行组织。论文答辩小组至少由3位教师组成。每个学生的答辩时间不超过30分钟。

    五、毕业论文成绩评定

    (一)各指导教师应按照我院《本科毕业论文评分参考标准》(见附表)写出评语和分数，把好毕业论文质量关。

    (二)毕业论文评分统一采用百分制。（百分制与等级制对应换算如下：90分以上为“优”；80-89分为“良”；70-79分为“中”；60-69分为“及格”；60分以下为“不及格”。）

(三)被抽查参加答辩的学生论文成绩按答辩成绩占40%、指导教师所评论文成绩占60%计算论文总成绩。
（四）第8学期末各系教学秘书应将本系毕业论文资料(学生姓名、论文题目、得分、指导教师姓名)汇总，作为教学档案存入电脑，妥善保存，并上报教务处。
六、毕业论文工作总结
    各系在论文工作结束后，应立即做好论文质量、论文管理和论文指导等方面的总结工作，找出优点和不足，并对不足提出切实可行的改进措施。
七、评选优秀论文
    各系在论文工作结束后，应组织评选优秀论文，比例为毕业生论文总数的2%-3%，并将电子文档交教务处汇总，制成毕业生优秀论文光盘，同时装订成册。
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